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All" Albo on line

Al Sito WEB

A tutto il personale in servizio Presso I.C. Don Milani di Bisuschio
DSGA

Atti progetto

Amministrazione trasparente- Sezione dedicata

Oggetto: Avviso pubblico selezione personale interno per il reclutamento di Esperti e Tutor
a valere sul progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6, Azione ES0O4.6.A4 - Sotto-azione ES0O4.6.A4A - Interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’l1 maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894
dell’11/05/2026 - “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027", c.d. Piano
Estate 2026-2027.

TITOLO PROGETTO: “La Fabbrica della Creativita”
CUP: E24D26002380007
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1620

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 - “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027, nell’ambito dei Fondi Strutturali
Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e
competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.6, Azione ES04.6.A4 -
Sotto-azione ESO4.6.A4A - Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’'11
maggio 2026, n. 79;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “"Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 201 n. 129, “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione-Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale e che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le
figure professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito alliter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura
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fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “"Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 - 2027" e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA in particolare la “Priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e
|'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente;

VISTO |'Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA0O01, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPA001 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica Italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 09.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il Programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITO5FFPROO1;

VISTA la delibera n. 9 del Collegio Docenti del 27/06/2024 con la quale si approva l'adesione
dell’Istituto al progetto in oggetto;

VISTA la delibera n. 148 del Consiglio di Istituto del 27/06/2024 di approvazione dell'adesione al
medesimo progetto;

VISTA la candidatura di questo Istituto n. 37799 inoltrata in data 29/05/2026;

VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto
presentato e con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 36.360,00;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del Ministero dell’Istruzione e del Merito per la realizzazione degli interventi;
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VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella
seduta del 10/02/2026, con delibera n. 46;

VISTO il decreto di formale assunzione in bilancio prot. n. 4293 del 26/06/2026 del finanziamento
relativo alla realizzazione delle attivita del progetto;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) del 29/09/2026 prot. 5930.

EMANA

il seguente avviso per l'individuazione di ESPERTI e TUTOR
Art. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

MODULO N. ALUNNI REQUISITI TUTOR ORE
ESPERTI

274192- Consapevolezza ed espressione culturale
- LABORATORIO DELLE ARTI E DELLA CREATIVITA’
26-27

1l progetto Laboratorio delle Arti e della Creativita &€ un
percorso didattico esperienziale rivolto agli alunni della
scuola primaria e secondaria di primo grado. Progettato
secondo i principi dell'inclusione universale, valorizza le
diversita e i diversi stili cognitivi attraverso il cooperative
learning, garantendo la partecipazione attiva, il successo
formativo di ogni alunno e I'abbattimento di eventuali
barriere. L'iniziativa unisce I'artigianato artistico ad attivita

motorie e musicali per promuovere l'inclusione, la Docente esperto Docente

cooperazione e il benessere relazionale. Attraverso con laurea esperto in
I'apprendimento cooperativo e il tutoraggio tra pari. Il 20 studenti specifica e tutoraggio in 30 ore
progetto contrasta I'isolamento e valorizza le abilita di abilitazione progetti

ognuno in un clima accogliente, aperto anche alle famiglie all'insegnamento extracurriculari

e al territorio. Il cuore artistico del progetto &
rappresentato dalle diverse attivita laboratoriali. Nel
modulo di vetrofusione, i ragazzi scoprono la
trasformazione del vetro, progettando e realizzando piccoli
oggetti come gioielli e animaletti attraverso il taglio, la
composizione e la cottura. Il laboratorio di pirografia
permette invece di apprendere la "scrittura col fuoco",
utilizzando il pirografo come una penna per incidere
disegni e scritte su legno. Nel percorso di ceramica, si
sperimentano la modellazione a lastre, a sfoglia e a
colombino per creare vasi, maschere e personaggi,
decorati con ingobbi atossici. La manipolazione dei
materiali viene costantemente arricchita da esperienze di
socializzazione che stimolano corpo e mente. I partecipanti
si misurano con giochi sportivi cooperativi e inclusivi, dove
le regole classiche vengono semplificate per garantire il
successo del gruppo. A questi si affiancano laboratori
musicali e di ballo, tra cui percussioni corporee, danze
creative e canti corali, in cui la musica diventa un
linguaggio universale. Completano il quadro i giochi di
aggregazione e fiducia, come i percorsi bendati e i
momenti di confronto in cerchio. Questo percorso
multidisciplinare intreccia molteplici discipline. Le attivita si
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svolgono dinamicamente tra I'aula di arte, i laboratori
musicali, la palestra e il cortile, adattando tempi e
strumenti alle esigenze di ogni alunno. L'efficacia
dell'iniziativa si basa sul miglioramento delle relazioni e sul
livello di partecipazione. Il viaggio si concludera con un
grande evento finale aperto alle famiglie, una festa ricca di
esibizioni, mostre dei manufatti che dimostrera come
I'arte, il gioco e la musica possono unire tutti.

Modulo: 274196 - Consapevolezza ed espressione
culturale (PEDAGOGIA TEATRALE 26-27)

Laboratorio di arti performative Laboratorio per un gruppo
misto di alunni delle classi Primaria e Secondaria.
Formazione di base, con un lavoro pratico e creativo, fisico
e vocale, sugli individui e sul gruppo, con stili e tecniche
dal lavoro dell’attore, del teatro e del teatrodanza
contemporanei. Proseguimento del Laboratorio con
I'applicazione di esercizi, giochi, tecniche e improvvisazioni
mirati a creare e costruire situazioni performative delle
tematiche e dei testi drammaturgici individuati.

Metodologia: Docente esperto Docente

Sara centrata fondamentalmente su attivita ludiche ed con laurea esperto in

espressive relazionali e sull’esperienza in gruppo. Il 20 specifica e tutoraggio in 30 ore
Laboratorio si basa su quattro fasi fondamentali: training abilitazione progetti

di base; lavoro su se stessi e sul gruppo; esercizi all'insegnamento extracurriculari

Tutto il percorso sara svolto con esercizi individuali, di
coppia e di gruppo. Differenti stili e tecniche teatrali
saranno presi come punti di riferimento per stimolare gli
allievi a trovare i mezzi dove l'interprete sia creatore.
Contenuti:

Il training di base che caratterizza la prima parte
dell'esperienza & un mezzo che consente il recupero delle
energie nell'incontro che si inizia a vivere. Ci saranno
esercizi con la musica, con la voce, con il corpo, lo spazio,
il ritmo, gli oggetti e di contatto. La fase successiva
prevede l'articolazione dei rapporti creativi
nell'improvvisazione, con una serie di giochi ed esercizi
dell’Attore contemporaneo, per creare situazioni sceniche
(immagini, suoni, testi, costumi) e specifici lavori
drammaturgici.

Obiettivi specifici:

Sviluppo delle capacita creative, reattive, immaginative,
sensoriali, percettive;

Destrutturazione degli stereotipi comunicativi, recupero
dell’espressivita spontanea motivata, ricerca di una
comunicazione diversa;

Scoperta e valorizzazione delle potenzialita espressive
individuali e di gruppo;

Conoscenza ed accettazione di sé e dell’altro, nel rispetto
delle diversita e della valorizzazione delle differenze;
Apprendere gli elementi propedeutici del lavoro teatrale e
saper creare semplici scene;

Consolidamento dell’esperienza ed elaborazione di una
situazione di rappresentazione organizzata.

Obiettivi generali:

Creazione di uno spazio di aggregazione e relazione, per
una socializzazione allargata;
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Promozione del benessere. Diminuzione dell’ansia di
prestazione. Confronto e sperimentazione privi di giudizio.
Creare un terreno dove esporsi e provarsi nella qualita di
un lavoro finalizzato. Rispondere all’'esigenza di
appartenenza a un gruppo come possibilita espressiva e
comunicativa di bisogni e possibilita offerte.

Apprendere nuove modalita e opportunita creative,
comunicative, artistiche, teatrali.

Modulo: 274203 - Consapevolezza ed espressione
culturale e (LABORATORIO DELLE ARTI E DELLA
CREATIVITA' 2027)

Il progetto Laboratorio delle Arti e della Creativita & un
percorso didattico esperienziale rivolto agli alunni della
scuola primaria e secondaria di primo grado. Progettato
secondo i principi dell'inclusione universale, valorizza le
diversita e i diversi stili cognitivi attraverso il cooperative
learning, garantendo la partecipazione attiva, il successo
formativo di ogni alunno e I'abbattimento di eventuali
barriere. L'iniziativa unisce I'artigianato artistico ad attivita
motorie e musicali per promuovere l'inclusione, la
cooperazione e il benessere relazionale. Attraverso
I"apprendimento cooperativo e il tutoraggio tra pari. Il
progetto contrasta I'isolamento e valorizza le abilita di
ognuno in un clima accogliente, aperto anche alle famiglie
e al territorio. Il cuore artistico del progetto e
rappresentato dalle diverse attivita laboratoriali. Nel
modulo di vetrofusione, i ragazzi scoprono la
trasformazione del vetro, progettando e realizzando piccoli
oggetti come gioielli e animaletti attraverso il taglio, la
composizione e la cottura. Il laboratorio di pirografia
permette invece di apprendere la "scrittura col fuoco",
utilizzando il pirografo come una penna per incidere
disegni e scritte su legno. Nel percorso di ceramica, si
sperimentano la modellazione a lastre, a sfoglia e a
colombino per creare vasi, maschere e personaggi,
decorati con ingobbi atossici. La manipolazione dei
materiali viene costantemente arricchita da esperienze di
socializzazione che stimolano corpo e mente. I partecipanti
si misurano con giochi sportivi cooperativi e inclusivi, dove
le regole classiche vengono semplificate per garantire il
successo del gruppo. A questi si affiancano laboratori
musicali e di ballo, tra cui percussioni corporee, danze
creative e canti corali, in cui la musica diventa un
linguaggio universale. Completano il quadro i giochi di
aggregazione e fiducia, come i percorsi bendati e i
momenti di confronto in cerchio. Questo percorso
multidisciplinare intreccia molteplici discipline. Le attivita si
svolgono dinamicamente tra l'aula di arte, i laboratori
musicali, la palestra e il cortile, adattando tempi e
strumenti alle esigenze di ogni alunno. L'efficacia
dell'iniziativa si basa sul miglioramento delle relazioni e sul
livello di partecipazione. Il viaggio si concludera con un
grande evento finale aperto alle famiglie, una festa ricca di
esibizioni, mostre dei manufatti che dimostrera come
|'arte, il gioco e la musica possono unire tutti.

20

Docente esperto

con laurea
specifica e
abilitazione

all'insegnamento

Docente
esperto in
tutoraggio in
progetti
extracurricular
i

60 ore
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274205 - Consapevolezza ed espressione culturale
(PEDAGOGIA TEATRALE 2027)

Laboratorio di arti performative

Laboratorio per un gruppo misto di alunni delle classi
Primaria e Secondaria. Formazione di base, con un lavoro
pratico e creativo, fisico e vocale, sugli individui e sul
gruppo, con stili e tecniche dal lavoro dell’attore, del
teatro e del teatrodanza contemporanei. Proseguimento
del Laboratorio con |'applicazione di esercizi, giochi,
tecniche e improvvisazioni mirati a creare e costruire
situazioni performative delle tematiche e dei testi
drammaturgici individuati.

Metodologia:

Sara centrata fondamentalmente su attivita ludiche ed
espressive relazionali e sull’esperienza in gruppo. Il
Laboratorio si basa su quattro fasi fondamentali: training
di base; lavoro su se stessi e sul gruppo; esercizi

Tutto il percorso sara svolto con esercizi individuali, di
coppia e di gruppo. Differenti stili e tecniche teatrali
saranno presi come punti di riferimento per stimolare gli
allievi a trovare i mezzi dove l'interprete sia creatore.
Contenuti:

Il training di base che caratterizza la prima parte
dell'esperienza & un mezzo che consente il recupero delle
energie nell'incontro che si inizia a vivere. Ci saranno
esercizi con la musica, con la voce, con il corpo, lo spazio,
il ritmo, gli oggetti e di contatto. La fase successiva
prevede l'articolazione dei rapporti creativi
nell'improvvisazione, con una serie di giochi ed esercizi
dell’Attore contemporaneo, per creare situazioni sceniche
(immagini, suoni, testi, costumi) e specifici lavori
drammaturgici.

Obiettivi specifici:

Sviluppo delle capacita creative, reattive, immaginative,
sensoriali, percettive;

Destrutturazione degli stereotipi comunicativi, recupero
dell’espressivita spontanea motivata, ricerca di una
comunicazione diversa;

Scoperta e valorizzazione delle potenzialita espressive
individuali e di gruppo;

Conoscenza ed accettazione di sé e dell’altro, nel rispetto
delle diversita e della valorizzazione delle differenze;
Apprendere gli elementi propedeutici del lavoro teatrale e
saper creare semplici scene;

Consolidamento dell’esperienza ed elaborazione di una
situazione di rappresentazione organizzata.

Obiettivi generali:

Creazione di uno spazio di aggregazione e relazione, per
una socializzazione allargata;

Promozione del benessere. Diminuzione dell’ansia di
prestazione. Confronto e sperimentazione privi di giudizio.
Creare un terreno dove esporsi e provarsi nella qualita di
un lavoro finalizzato. Rispondere all’esigenza di
appartenenza a un gruppo come possibilita espressiva e
comunicativa di bisogni e possibilita offerte. Apprendere

20

Docente esperto

con laurea
specifica e
abilitazione

all'insegnamento

Docente
esperto in
tutoraggio in
progetti
extracurricular
i

60 ore
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nuove modalita e opportunita creative, comunicative,
artistiche, teatrali.

All'Esperto sono richieste le seguenti prestazioni:

Elaborazione di un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli

strumenti che garantiranno |'effettiva realizzazione del processo formativo;
Predisposizione del materiale didattico a supporto delle lezioni;
Svolgimento delle lezioni;

Predisposizione, con la collaborazione del tutor, degli strumenti di verifica e valutazione,

iniziale, intermedia, finale;

Valutazione dell’apprendimento iniziale-intermedia e finale, in sinergia con il tutor e con il

referente alla valutazione interna ed esterna;

Consegna dei risultati con gli elaborati corretti, ove previsti, insieme al programma svolto e

la relazione finale;

Inserimento dei dati di propria competenza relativi all’attivita svolta nella piattaforma di

riferimento;

Partecipazione alle riunioni programmate dalllstituzione scolastica in merito alla

realizzazione del modulo;
Svolgimento dell’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato;
Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.

Al Tutor d’aula sono richieste le seguenti prestazioni:

Inserimento in piattaforma informatica delle anagrafiche dei corsisti e del consenso al

trattamento dei dati per ciascuno studente (delibera privacy);

Compilazione per ciascun corsista della relativa scheda di osservazione ex ante e ex post in

collaborazione con i coordinatori di classe;

Verifica giornaliera della corretta e puntuale annotazione delle presenze e delle firme dei

partecipanti, degli esperti e della propria nel registro delle attivita;

Corretta gestione e organizzazione del Calendario e della Classe (nuove sezioni previste dalla

piattaforma informatica);

Comunicazione efficace per garantire la partecipazione attiva dei corsisti al percorso

formativo e monitoraggio delle presenze;

Supporto e collaborazione al Dirigente Scolastico, al Direttore S.G.A. ed alle altre figure, per

la corretta e completa realizzazione del piano;

Supporto al Referente della Valutazione Interno per il monitoraggio e la valutazione del

piano;

Collegamento con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta

dell'intervento sul curricolare;
Partecipazione alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;
Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.

Art. 2 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI

Oltre a quanto previsto nella tabella sopra riportata, possono partecipare alla selezione i candidati

che, alla data di scadenza del bando:
- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
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- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
- possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I'adeguata valutazione delle medesime;
- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;
- siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;
- siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.
Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla
selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il
possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3 - MODALITA’'/PERIODO DI SVOLGIMENTO

1. Le attivita formative autorizzate si svolgeranno prevalentemente presso la sede della Scuola
Secondaria di Cuasso Al Piano dell’I.C. “"Don Milani” in orario extracurriculare, secondo un calendario
da definirsi, presumibilmente, in lezioni con cadenza settimanale.

L'attivita oggetto dell’incarico decorrera dal conferimento dello stesso e, in ogni caso, non oltre la
data di chiusura del progetto, fissata al 31/12/2027, fatte salve eventuali deroghe o proroghe. Le
attivita formative relative ai moduli 274192 e 274196 si svolgeranno da ottobre 2026 a giugno
2027, mentre quelle relative ai moduli 274203 e 274205 si terranno da giugno 2027 a dicembre
2027.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 4 - CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE

1. Il corrispettivo lordo e stabilito in € 70,00 (Euro settanta/00) all’'ora per l'esperto ed € 30
(Euro trenta/00) all’ora per il tutor, intesi quali importi lordo stato rapportati alle ore effettivamente
prestate.
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Art. 5 - CRITERI DI SELEZIONE

I candidati saranno valutati, comparativamente, sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio dichiarati mediante apposito modello di autocertificazione (ALLEGATO A e
ALLEGATO B - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE), soggetto a verifica.

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti li seguenti requisiti.

TABELLA ESPERTO

ITEM SOGGETTI A VALUTAZIONE PUNTEGGIO PARAMETRI DI VALUTAZIONE

Diploma di Laurea (specialistica o di Max 5 punti Fino a 100 2 punti;

vecchio ordinamento) ad indirizzo da 101 a 105 3 punti

specifico da 106 a 110 4 punti;
110 con lode 5 punti

Seconda Laurea (di durata almeno 2 punti

quadriennale o specialistica)

Dottorato di ricerca 3 punti

Corsi post- laurea di livello universitario Max 2 punti
attinenti al progetto (Diplomi di
Specializzazione, Master, durata almeno
biennale)

Abilitazioni ulteriore a quella di accesso Max 3 punti
e/o superamento concorsi per esami e
titoli finalizzati all'insegnamento (Scuola
Secondaria o Universita)

PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni a stampa attinenti alla Max 5 punti
professionalita richiesta provvisti di
codice ISBN o ISSN

ESPERIENZE DI FORMAZIONE E PROFESSIONALI

Incarichi di esperto in attivita di Max 20 punti
formazione realizzati per progetti
finanziati da fondi europei, nazionali o
regionali

Punti 1 per ogni esperienza
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TABELLA TUTOR
ITEM SOGGETTI A VALUTAZIONE PUNTEGGIO PARAMETRI DI VALUTAZIONE
Diploma di Laurea (specialistica o di Max 5 punti Fino a 100
vecchio ordinamento) ad indirizzo da 101 a 105 2 punti;
specifico da 106 a 110 3 punti
110 con lode 4 punti;
5 punti
Seconda Laurea (di durata almeno 2 punti
quadriennale o specialistica)
Dottorato di ricerca 3 punti
Corsi post- laurea di livello universitario Max 2 punti
attinenti al progetto (Diplomi di
Specializzazione, Master, durata almeno
biennale)
Abilitazioni ulteriore a quella di accesso Max 3 punti
e/o superamento concorsi per
esami e titoli finalizzati all'insegnamento
(Scuola Secondaria o Universita)
ESPERIENZE DI FORMAZIONE E PROFESSIONALI
Incarichi di tutoraggio in attivita di formazione realizzati per progetti Max 20 punti
finanziati da fondi europei, nazionali o regionali
Punti 1 per ogni esperienza

Art. 6 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per partecipare alla selezione gli aspiranti sono invitati a presentare entro e non oltre le ore
12:00del 08/10/2026, pena l'esclusione, apposita domanda di partecipazione allegata all’avviso,
indicando nell’oggetto il progetto a cui si fa riferimento e la tipologia della candidatura:

o a mezzo posta elettronica ordinaria all’indirizzo vaic815003@istruzione.it, indirizzata al
Dirigente Scolastico dell’ I.C. “"Don Milani” via Ugo Foscolo 13, 21050 Bisuschio con oggetto: Piano
Estate “La fabbrica della Creativita” Codice Progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1620
- Programma Nazionale - SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027;

. a mezzo posta elettronica certificata all’'indirizzo vaic815003@pec.istruzione.it, indirizzata al
Dirigente Scolastico dell’I.C. “"Don Milani” via Ugo Foscolo 13, 21050 Bisuschio con oggetto come
sopra;

. brevi manu, presso I'Ufficio Protocollo (secondo l'orario di apertura degli Uffici di segreteria,
sabato escluso) con l'indicazione sull’esterno della busta:

Alla domanda di partecipazione (Allegato A - Esperto e Allegato B - Tutor) dovra essere allegato:

. il curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo, debitamente firmato;

o fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato.

La presentazione della domanda obbliga espressamente all'accettazione di quanto esplicitato nel
presente Avviso.

Il candidato, contestualmente alla domanda, dovra dichiarare I'impegno ad assumere l'incarico senza
riserva e secondo il calendario approvato dal Dirigente Scolastico e contestualmente autorizzare al
trattamento dei dati personali in conformita alla Legge 196 del 2003.

Saranno escluse dalla valutazione le domande dei candidati:

. pervenute oltre i termini previsti dal presente Avviso;
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pervenute incomplete o con modalita diverse da quelle previste dall’Avviso;

sprovviste della firma in originale dell’aspirante;

sprovviste del curriculum vitae debitamente firmato.

domande in cui si fa riferimento a documenti gia in possesso di questa Amministrazione.

Art. 7 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita

nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita,
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta.

In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web dell’Istituto e nella bacheca web dellIstituto;

Art. 8 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, |'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli

incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i ricognizione del personale interno all’Istituzione;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 soggetto privato
esterno, attraverso ulteriore apposito avviso di selezione.

Art. 9 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e Istituto Comprensivo “Don Milani” di Bisuschio, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Dott.ssa Laura Maineri;
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Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € I'Ing. Vargiu Antonio. | riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: Tel. 070271526 - PEO dpo@vargiuscuola.it - PEC vargiuscuola@pec.it.
| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it

Articolo 11 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1190, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
per il conferimento di incarichi individuali a figure professionali per la realizzazione dei percorsi
progettuali & la Prof.ssa Laura Maineri, in qualita di D.S. e-mail istituzionale vaic815003@istruzione.it,
numero di telefono 0332471213.

Articolo 12 PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell'Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale: https://www.icbisuschio.edu.it/.

Articolo 13 RINVIO ALL'ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.Igs. n. 165/2001.

Art. 14 - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

In allegato:

e Allegato A - Domanda di partecipazione — Avviso Esperto (comprensivo di scheda di valutazione)
e Allegato B - Domanda di partecipazione - Avviso Tutor (comprensivo di scheda di valutazione)

Il presente Avviso & pubblicato all’Albo d’Istituto e sul sito web di questa istituzione scolastica,
all'indirizzo: http://www.icbisuschio.edu.it/, in ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di
pubblicita delle azioni PON cofinanziate con il FSE.

Il Dirigente scolastico

Laura Maineri
(documento firmato digitalmente)
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